
 

 

 

 



 

Цель программы: создание и внедрение организационно-правовых 

механизмов, создание нравственно-психологической атмосферы, 

направленный на эффективную профилактику коррупции в МАДОУ – 

детском саду общеразвивающего вида № 479 «Берег Детства» (далее – 

Учреждение). 

 

Задачи программы: 

1. Предупреждение коррупционных правонарушений:     

     разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

      разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

     оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц. 

2. Формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательных отношений: 

     обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

3. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг: 

     содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности Учреждения; 

     обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 

компетенции администрации Учреждения; 

 

Ожидаемые результаты по реализации программы: 

1. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

2. Минимизация коррупционных рисков и (или) ликвидация 

последствий коррупции; 

3. Устранение коррупциогенных факторов в локальных нормативных 

актах Учреждения. 

4. Обеспечение открытости деятельности детского сада при 

исполнении работниками своих функций;  

5. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации 

Учреждения; 

6. Минимизация возможности возникновения конфликта интересов 

работников Учреждения; 

7. Формирование положительного имиджа Учреждения. 



План мероприятий по противодействию коррупции 

В МАДОУ – детском саду общеразвивающего вида № 479 «Берег Детства» 

 
 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 

Ответственн

ые 

   проведения  

  

1.  Совершенствование механизмов антикоррупционной 

экспертизы нормативно-правовых актов 

1.  Мониторинг изменений действующего постоянно Заведующий 

  законодательства в области противодействия  

Зам. зав по 

ВМР 

  коррупции.   

2.  Формирование пакета документов по январь Заведующий 

  

действующему законодательству, 

необходимого  

Зам. зав по 

ВМР 

  для организации работы по предупреждению   

  

коррупционных проявлений, в частности, 

издание   

  приказов:   

  - о назначении ответственного должностного   

  

лица за профилактику коррупционных и 

иных   

  правонарушений;   

  

- о создании комиссии по урегулированию 

случаев   

  конфликта интересов в ОУ.   

3.  Рассмотрение вопросов исполнения в течение Заведующий 

  законодательства в области противодействия периода 

Зам. зав по 

ВМР 

  

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по   

  противодействию «бытовой» коррупции на:   

  - оперативных совещаниях;   

  - Педагогических советах;   

  - общих собраниях Трудового коллектива;   

  - собраниях и конференциях для родителей с   

  

участием работников правоохранительных 

органов   

  и прокуратуры.   

4.  

Представление общественности публичного 

доклада; Май  Заведующий 

  

о результатах самообследования за текущий 

период. 

До 01 апреля 

 

Зам. зав по 

ВМР 

5.  

Внести изменения в должностные 

инструкции педагогических работников. Январь  2018 г. Заведующий 
     

6.  Ежегодный анализ причин и условий, Постоянно Заведующий 
  способствующих совершению  Зам. зав по 



коррупционных правонарушений. ВМР 

     

2.  Меры по совершенствованию управления 

в целях предупреждения коррупции 

1.  Информационное взаимодействие ДОУ с По мере Заведующий 

  

подразделениями правоохранительных 

органов, 

необходимост

и  

  занимающихся вопросами противодействия   

  коррупции.   

2.  Проведение ежегодного опроса родителей Октябрь Заведующий 

  

(законных представителей) воспитанников с 

целью Май в течение 

Зам. зав по 

ВМР 

  

определения степени их удовлетворенности 

работой периода Педагоги 

  

ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных   

  услуг.   

3.  Ведение Журнала учета мероприятий по Постоянно Заведующий 
  противодействию коррупции в ДОУ.   

4.  

Усиление внутреннего контроля в ДОУ по 

вопросам Постоянно Заведующий 

  организации питания воспитанников,  

Зам. зав по 

ВМР 

  образовательной деятельности, за полнотой и   

  качеством расходования денежных средств.   

5.  

Совершенствование системы работы по 

обращению Постоянно Заведующий 

  граждан, соблюдения прав участников  

Зам. зав по 

ВМР 

  образовательного процесса.   



 3. Меры по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности участников образовательных 

отношений 
 

1. Создание единой системы оценки качества Февраль-март Заведующий 

 воспитания и обучения с использованием 2018г. Зам. зав по ВМР 

 процедур:   

       аттестация педагогических и руководящих   

 кадров;   

 

     независимая экспертиза оценки 
воспитания и обучения;   

    

     мониторинговые исследования в сфере   

 образования;   

      самоанализ деятельности Учреждения;   

      экспертиза инноваций, проектов   

 образовательных и учебных программ,   

 инновационного опыта педагогов;   

 

     создание системы информирования о 
качестве образования в ДОУ;   

      создание единой системы критериев оценки   

 
качества воспитания и обучения (результаты, 
процессы, условия).   

    

    
2. Организация и проведение мероприятий, Декабрь 2018г. Зам. зав по ВМР 

 

посвященных Международному дню борьбы 

с коррупцией (09 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению.  Педагоги 

    

    

    

    

3. 
Проведение месячника гражданской и 
правовой Апрель 2018г. Заведующий 

 

сознательности «Мой выбор» (в т.ч. 

проведение Март 2019г. Зам. зав по ВМР 

 

открытых форм ОД по правам ребенка в 

старших  Педагоги 

 и подготовительных группах, тематических   

 конкурсов среди воспитанников, общих   

 родительских собраний).   

    
4. Размещение информации в разделе В течение Заведующий 

 «Антикоррупционная деятельность» на периода по Зам. зав по ВМР 

 официальном сайте Учреждения. 

необходимост

и  

    



5. 

 

Реализация проекта 

«Дети и взрослые в мире общественных 

отношений». 

  

5.1. 

Оформление стенда для участников 

образовательных отношений «Скажем 

коррупции - нет!» 

 Март, 2018г. 

Заведующий 

Зам. зав по ВМР 

Педагоги 

5.2. 

Изготовление памяток и  буклетов для 

родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» ). 

Апрель, 

ноябрь 

2018г. 

Март 2019г. 

Зам. зав по ВМР 

Педагоги 

5.3. 

Проведение занятий с воспитанниками с 

целью ознакомления их с личными правами  

И обязанностями. 

Март 2018г. 

Сентябрь 

2018г. 

Февраль 

2019г. 

Ноябрь 2019г. Педагоги 

5.4. 

Викторина для детей 5-7 лет «В мире сказок  

общественных отношений». 

Январь-

февраль Зам. зав по ВМР 



5.5.  

Минутки доброты «Сколько стоит доброта?», 

«Как В течение Зам. зав по ВМР 

  

отблагодарить за помощь?», «Что такое 

хорошо и периода Педагоги 

  что такое плохо?».   

5.6.  
Организация выставки творческих работ «Я 
мои Март 2018г. Зам. зав по ВМР 

  права».  Педагоги 

5.7.  Месячник по гражданской и правовой Май 2018г. Заведующий 
  сознательности.  Зам. зав по ВМР 

    Педагоги 

5.8.  
Конкурс среди педагогов на лучшую 
методическую Февраль 2018г. Заведующий 

  разработку по антикоррупционной тематике.  Зам. зав по ВМР 

    Педагоги 

5.9.  Работа с педагогами:  круглый стол Март 2018г. Зам. зав по ВМР 

  

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-  Педагоги 

  правовой культуры».   

5.10.  
Проведение социально-значимой акции 
«Дети в Март-апрель Заведующий 

  мире общественных отношений». 2018г. Зам. зав по ВМР 

    Педагоги 

 
4. Совершенствование кадровой работы по профилактике 

коррупционных и других 
  правонарушений   

1.  
Анализ деятельности работников 
Учреждения, на которых Ежемесячно Заведующий 

  возложены обязанности по профилактике  Зам. зав по ВМР 

  коррупционных и иных правонарушений.   

2.  Осуществление контроля за соблюдением Постоянно Заведующий 

  

установленных действующим 

законодательством  Зам. зав по ВМР 

  

РФ ограничений, запретов и обязанностей 

для сотрудников детского сада.   

     

  5. Взаимодействие детского сада с правоохранительными органами 

1.  
Информирование правоохранительных 
органов о По мере Заведующий 

  

выявленных фактах коррупционных 

нарушений сотрудниками Учреждения поступления  

  . информации  

2.  
Оказание содействия правоохранительным 
органам Постоянно Заведующий 

  в проведении проверок информации по   

  коррупционным правонарушениям в   



 Учреждении 

3.  Принятие мер по устранению нарушений По мере Заведующий 

  

антикоррупционного законодательства РФ, 

причин поступления Зам. зав по ВМР 

  

и условий проявления коррупции в 

образовательной информации  

  системе, актах прокурорского реагирования.   



 


